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重点项目绩效评价工作报告

[bookmark: _GoBack]一、绩效评价工作组织开展情况
根据市财政局《承德市市级部门预算项目绩效管理办法》（承财绩[2020]1号）、《承德市市级部门预算绩效重点评价管理办法》（承财绩[2020]2号）精神，及《承德市财政局关于印发2020年市级预算绩效部门重点评价的计划通知》（承财评价[2020]6号）要求。我部门高度重视，认真学习、精心组织，深刻领会绩效自评工作的政策精神，研究确定了组织机构、工作方法和评价步骤。绩效自评工作实行领导责任制，主要领导亲自抓，分管领导具体抓，形成了一级抓一级，层层抓落实的运行机制，有计划按步骤地开展绩效自评工作。各项目负责人认真学习《承德市预算绩效管理办法（试行）》、《承德市市级部门预算项目绩效自评管理办法》等方法制度，严格评价标准，准确把握绩效评价的内容与方法，确保评价质量。
　　财务对年度项目支出数据的准确性、真实性进行核实。查阅年度预算安排、预算追加、资金管理、经费支出等相关文件资料和财务凭证。对提供的材料及自评报告，结合现场评价情况进行综合分析、归纳汇总。最终，对各项评价指标进行综合评分确认，并形成初步报告。
二、重点项目情况
（一）项目情况
项目名称：2019年航线补贴　　
资金来源与预算安排：资金由市级财政一般公共预算安排10000万元。
主要内容和用途：承德民用机场通航后，与各执飞航空公司签订的《航线补贴协议》。该项资金用于支付签约航空公司的航线补贴款。2019年度航线情况：石家庄=承德、承德=石家庄=厦门、承德=石家庄=琼海、承德=石家庄=杭州、上海=石家庄=承德、广州=石家庄=承德、西安=承德=烟台、西安=承德=天津。
（二）绩效指标评价分析（相关评分表）
根据航线补贴项目的特点，航线开通情况、旅客吞吐量数据，设计了本项目的绩效评价指标体系。
　　绩效评价指标体系包括产出指标和效果指标两大类。自评绩效指标完成率100%，等级为“优”。
　　（1）产出指标
　　产出指标一：承德机场旅客吞吐量完成情况。评价标准具体为完成40万人次以上为“优”、35万人次为“良”、30万人次为“中”、低于25万人次为“差”。
　　产出指标二：承德机场新开航线数量完成情况。评价标准具体为开通3条以上为“优”、开通2条为“良”、开通1条为“中”、无开通新航线为“差”。
（2） 效果指标
效果指标一：保障航班安全率情况。评价标准具体为航班安全保障率100%以上为“优”，安全率只此一项评价标准。　 （3）预算执行率         
预算支出数/预算安排数*100%＝100%。预算执行率达95%及以上的得满分80%（含）－95%（不含）的按比例得分，低于80%的不得分。
三、绩效目标设定质量情况
年初该目标设定符合“三定”方案（定机构、定职能、定编制）确定的部门职责，符合统计部门制定的中长期实施规划。基础工作扎实推进，严格按照财政要求执行预算，预算执行进度良好，重大开支均经过评估论证，报请局务会审议通过 。
2019年我局在保持航线班次稳定的情况下，延伸拓展新航点。改造优化航线，提高运行质量和效益；推进保底补贴改为定额补贴；严格控制航线补贴总盘子；提高航线客座率。加大宣传力度，提升航线知名度。2019年承德机场共安全保障起降飞机3163架次，平均客座率达到82.85%，共完成旅客吞吐量424388人次，实现全年40万人次的预定目标。机场实现安全平稳运行。
通过对该项目绩效实施的具体情况进行重点评价，2019年航线补贴项目预算编制科学，预算执行准确，严格按照既定方案和计划组织实施，确保专款专用。在支出过程中，能够严格遵守各项规章制度，按计划开展项目实施工作，项目进度、项目质量控制有效，达到了预期目标，基本保证了全年工作任务的完成。经认真研究得出绩效评价结果为“优”。但绩效管理工作仍存在一些不足，主要有：一是年度预算时绩效目标设立的还不够科学；二是绩效产出和成果指标还不够准确和具体。
四、整改措施及应用结果
针对以上问题，下一步我部门将进一步制定措施，严格管理，把绩效评价做实、做细、做准，主要措施包括：一是制定科学、准确的绩效目标；二是精准细化绩效产出和成果指标；三是重视绩效评价结果应用。

　

