河南省产业研究院考核奖补实施细则

政策解读

近日，省工业和信息化厅、省财政厅印发了《河南省产业研究院考核奖补实施细则》（以下简称《实施细则》），现对有关内容解读如下。

出台背景

2022年3月，河南省政府办公厅印发《河南省推进省产业研究院建设实施方案》《河南省产业研究院管理办法（试行）》（豫政办〔2022〕29号），为省产业研究规范建设发展提供了制度保障。《河南省推进省产业研究院建设实施方案》明确提出，要强化绩效评价，建立产业研究院考核评价机制，完善科学评价指标体系和动态监测制度，开展“优胜劣汰、有序进出”动态管理；《河南省产业研究院管理办法（试行）》明确要求，省工业和信息化厅会同省直有关单位组织专家或委托第三方对产业研究院进行考核。为规范开展河南省产业研究院考核奖补工作，以考促建，推动省产业研究院高质量建设发展，省工业和信息化厅会同省财政厅起草了《实施细则》。

起草过程

省工业和信息化厅和省财政厅研究借鉴外省先进经验做法，起草了《实施细则》初稿，召开专题座谈会听取省产业研究院牵头单位的意见建议，经多次修改完善，形成了征求意见稿。2024年3月，书面征求了省财政厅、各地市工业和信息化主管部门、省产业研究院等单位意见建议，认真研究吸纳各方面建议。2024年7月，经省工业和信息化厅厅长办公会研究审议通过。
《实施细则 》主要内容

《实施细则》共分六章、二十五条，包括总则、考核组织、考核程序等内容。一是实行定期考核制度，原则上以三年为期，考核由省工业和信息化厅会同省财政厅组织专家组或委托第三方机构进行。二是主要考核牵头建设单位，鼓励产业研究院探索组建实体组织，依法注册登记企业法人、社会团体或民办非企业单位。三是明确考核内容，包括组织协同能力、创新策源能力、产业引领能力、生态融合能力等方面内容，制定了考核评价指标体系。四是考核结果运用，考核评价结果分为优秀、良好、合格、不合格4个档次；优秀等次比例不超过30%，对获得优秀等次的产业研究院给予不高于200万元的奖补资金支持；考核结果不合格的，限期1年进行整改，整改后仍不合格的予以摘牌。


