《遵义市科技创新团队培养管理实施办法》

（征求意见稿）政策解读
一、起草背景

为深入学习贯彻习近平总书记关于做好新时代人才工作的重要思想，深入实施新时代人才强市战略，进一步培养、引进、用好科技创新团队，为遵义高质量发展提供坚实支撑。按照市委市主要领导工作部署，由市委人才办负责起草的《遵义市科技创新团队引领产业发展行动实施方案》中明确提出申报流程具体参见《遵义市科技创新团队培养管理实施办法》，结合实际，市工业和科学技术局起草了《遵义市科技创新团队培养管理实施办法（征求意见稿）》，以下简称《办法（征求意见稿）》。

二、《办法（征求意见稿）》的主要内容
《办法（征求意见稿）》共分为七章共30条，具体为：

第一章：总则。对科技创新团队建设的目的、科技创新团队的定义、培养与建设原则等进行了明确。
第二章：支持范围与条件。明确了支持范围是面向我市“六大产业基地”建设、高新技术产业、战略性新兴产业、未来风口产业等领域实现技术研发及成果转化，进一步突出团队的产业化导向，提出了申报单位、团队带头人、成员的相应要求，对团队的分类与组建方式进行了简要说明。
第三章：工作机构与职责。为规范有序管理，分别提出市委人才办、市工业和科学技术局、市级行业主管部门、县级科技管理主管部门和各科技创新团队承载载体归口业务主管部门、依托单位的职责。
第四章：具体支持措施及申报服务流程。对照《遵义市科技创新团队引领产业发展行动实施方案》提出的各类奖补政策，逐一明确了细化的支持措施和申报流程，确保各项政策措施落地落实。

第五章：考核评估与退出。对认定的科技创新团队实行动态管理，定期评估和绩效评估，明确了撤销科技创新团队资格并清退出库的相关情形，形成退出机制。
第六章：资金预算与管理。对涉及奖补资金来源、预算编制、审批程序等作了说明。同事，加强对资金使用的监督指导、绩效管理、严格开展定期评估和绩效评估，督促通过认定的科技创新团队、各承担单位按照协议推进各项工作，确保达到预期效果。
第七章：附则。明确本办法自发布之日起施行，由市委人才办、市工业和科学技术局负责解释。未尽事宜，参照《遵义市科技创新团队引领产业发展行动实施方案》施行。
三、需要说明的问题

（一）关于经费保障。经费保障是确保《方案》落地落实的基础，《办法（征求意见稿）》第六章“资金预算与管理”的第二十四条提出“本办法涉及奖补资金来源为市级人才发展专项资金、产业发展专项资金”，建议会议进一步对经费来源进行研究和明确，纳入财政预算予以保障。

（二）关于支持措施及申报流程。《办法（征求意见稿）》第四章“具体支持措施及申报服务流程”中的申报流程借鉴了省市科技计划项目的申报流程、《市级产业发展专项资金实施方案》等做法，将结合征求意见反馈情况进一步对申报流程、奖补的细化标准等进行研究，确保更能有利于操作、落地。



