附件3

功能开发费用明细表（样例）
	系统名称
	

	一、未调整功能点数（注1）
	
	备注

	功能点计数项
	1.内部逻辑文件（ILF）数量
	
	附详细功能点列表清单

	
	2.外部接口文件（EIF）数量
	
	

	二、调整后功能点数
（调整后功能点数=未调整功能点数×类别调整因子×复用系数×规模调整因子）
	
	——

	—类别调整因子（注2）
	1
	非1时附取定说明1

	—复用系数（注3）
	1
	

	—规模调整因子
	1
	——

	三、基准数据
	——
	

	基准数据项
	—软件开发生产率基准（人时/功能点）
	8.89
	非P50值时附取定说明3

	
	—人月折算系数
	174
	单位为人时（8×21.75）

	
	—软件开发基准人月费率
	2.4
	单位：万元

	四、定制软件开发服务费用
（定制软件开发服务费用=调整后功能点数×软件开发生产率基准÷人月折算系数×软件开发基准人月费率）
	


备注：

1.未调整功能点数（UFP）。估算方法类别及对应未调整功能点（UFP）数量表。（具体取值可参照表1）

表 1 估算方法类别及对应未调整功能点（UFP）数量表

	预估功能点

	ILF
	35

	EIF
	15


注：类别分为：1、ILF：内部逻辑文件的数量; 2、EIF：外部接口文件的数量；
2.软件类别调整因子。根据定制开发软件类型因素进行取值。对于定制软件开发内容包含多种软件类型的情况(例如系统中包含了业务处理和部分人工智能)，原则上按照主体功能的类型取值，如多种类型功能占比比较均衡，可取各类型调整因子平均值。凡取值超过1的，需列明具体取值依据。（具体取值可参照表2）

3.复用度调整系数。对功能复用情况进行分析，识别出可复用的功能及可复用的程度，并根据复用程度对规模进行量化调整。在预算阶段，新建项目的复用度调整系数默认取值为1(复用度低)，根据实际情况进行调整;在已有软件系统或功能模块基础上进行优化完善或调整改造的，复用度调整系数默认取值为2/3(复用度中)，根据实际情况进行调整。（具体取值可参照表2）

表 2 软件类别调整因子和复用系数估算参考表

	序号
	软件类别
	范围
	调整因子
	复用度调整系数

	1
	业务处理
	各类业务应用系统、政务服务系统、协同办公系统等。
	1.0
	高复用度：1/3

中复用度：2/3

低复用度：1

	2
	应用集成和科学计算
	应用集成、公共支撑平台、企业服务总线、地理信息系统等；科学计算、模拟、统计等。
	1.2
	

	3
	多媒体、大数据
	图形、影像、声音等多媒体应用领域；大数据分析系统。
	1.3
	

	4
	人工智能
	自然语言处理、深度学习等。
	1.5
	


4.调整后的功能点数。单位为个，计算公式如下:调整后功能点数=未调整功能点数量(UFP)*软件类别调整因子*复用系数。未调整功能点数量(UFP)可采用预估功能点计数和估算功能点计数两种方式进行计算。（估算方法类别及对应未调整功能点（UFP）数量可参照表1，软件类别调整因子和复用系数取值可参照表2）

采用预估功能点计数方法，未调整功能点数量计算式:UFP=35*ILF+15*EIF。

5.软件开发生产率基准。软件开发生产率基准，单位为人时/功能点，参考2023年中国软件行业基准数据报告(SSM-BK-202309版本)数据，制造业领域软件开发生产率基准数据取中位值P50(8.89人时/功能点)，根据实际情况可上下浮动20%。

6.人月折算系数。人月折算系数单位为人时每月，取值为174(174=21.75*8)。

7.软件开发基准人月费率。软件开发基准人月费率，单位为元每人月。根据人社部门发布的本地软件和信息技术服务业工资水平，结合国内软件行业基准数据核算软件开发基准人月费率取值24000元/人月(包含软件开发的直接人力成本、间接成本及合理利润，不包含直接非人力成本)。直接非人力成本是指服务提供方必须为服务项目支出的非人力费用，包括办公费、差旅费、培训费、采购费和设备折旧费等。其中办公费包括办公用品、印刷、会议等；差旅费包括交通、住宿等；培训费包括为满足服务项目特殊培训需求产生的费用；采购费包括为服务项目特殊需求所采购的资产或服务费用，包括专用设备费、专用软件费、技术协作费和专利费等。直接非人力成本一般情况不进行计列，特殊情况需要计列时应明确说明原因及测算依据。
公开方式：主动公开
抄送：各县（市、区）工业和信息化局，肇庆高新区经济

贸易和科技局、肇庆新区科创工贸局

