附件2
促进组织建设绩效目标（评价）申报表
	促进名称
（盖章）
	
	统一社会信用代码
	

	促进组织建设实施单位
	
	负责人
	
	联系电话
	

	实施期限
	年　　月至　　年　月

	资金申请
（万元）
	资金总额：
	

	
	财政拨款：
	

	
	经营性收入：
	

	
	其他：
	

	测算依据及说明
	按支出内容分别填写申请资金的测算依据，包括政府出台的政策性文件或相关决议、补助标准、范围、数量及资金配套要求等，用以说明资金测算的合理性。

	促进组织建设概况、主要
内容及用途
	

	促进组织建设工作实施的可行性和必要性
	

	促进组织建设工作实施进度
计划
	实施
内容
	开始时间
	完成时间

	
	1、
	
	

	
	2、
	
	

	促进组织建设工作绩效目标
	体现计划值，对项目整体计划或实际完成整体情况作出宏观描述，再对项目具体工作内容、目标、效果、满意度按指标作出量化。如，为达到XX目标，开展了XX工作，编制规划XX个，组织对接服务活动XX项，资金使用合规率达到XX%，重点工作按期完成率XX%。购置办公电脑XX台，成本小于XX元；组织人员培训XX次，每次培训每个人成本低于XX元。集群骨干企业营收增长了XX%，服务企业效果显著或者不显著，符合可持续性发展原则，服务对象满意度XX%.

	绩效指标
	一级指标
	二级指标
	指标内容
	指标值
	备注

	
	产出指标
	数量指标
	编制规划
	XX个
	

	
	
	
	对接服务活动
	XX项
	

	
	
	质量指标
	资金使用合规率
	XX%
	

	
	
	时效指标
	重点工作按期完成率
	XX%
	

	
	
	成本指标
	购置办公电脑
	＜10000元
	

	
	
	
	人员培训
	＜1000/次/人
	

	
	效益指标
	经济效益
指标
	集群骨干企业营收增长率
	＞XX%
	

	
	
	社会效益
指标
	服务集群企业效果
	显著或者不显著
	

	
	
	可持续影响指标
	符合可持续发展原则
	符合或者不符合
	

	
	社会公众或服务对象满意度指标
	具体指标
	服务对象满意度
	XX%
	

	其他需要说明的
问题
	


项目单位填报人：                         联系电话：


[bookmark: _GoBack]
